Bon Secours Mercy Health

B sung cho Chinh Sach HS Tro Tai Chinh Cham Séc Stre Khée
Tém Téat Tinh Sb Tién Thuwong Puoc Lap Héa Bon (AGB)

Cé hiéu lwc tr ngay 1 thang 3 nam 2024

Can c theo Quy Dinh ctia B Ngan Khé §1. 501(r)-5(a)(1), bénh vién phai gi¢i han sb tién
dworc tinh cho dich vu cham séc dwgc cung cap cho bat ky ca nhan nao du diéu kién nhan hé
tro theo chinh sach hé tre' tai chinh ctia bénh vién khéng vwot qué sb tién thwong duoc 1ap hoa
don (AGB) trong trwéng hop chdm séc cap clru va cham séc can thiét vé mat y té khéac.
§1.501(r)-5(b)(1) dwa ra hai phwong phap cho cac co s& bénh vién s dung dé xac dinh AGB:
(1) phwong phap tra ciru; hodc (2) phwong phap Medicare tiém nang hodc Medicaid. Nhw d&
néu trong Chinh Sach H6 Tro Tai Chinh (FAP) Cham Séc Strc Khde clia Bon Secours Mercy
Health, Bon Secours Mercy Health tinh toan ty |& phan tram AGB cho mdi bénh vién Bon
Secours Mercy Health dwa trén phwong phap tra ciru cho tat ca cac bénh vién hién cé va
phwong phap Medicare tiém ndng cho bat ky bénh vién méi nao khdng cé div liéu yéu cau bao
hiém nam truéc.

Cac bénh vién Bon Secours Mercy Health da chon phwong phap “tra ctru” can ctr theo cac yéu
cau bao hiém thuc té duwoc trd cho méi co sé bénh vién. Xem ngoai 1& bén duéi dbi véi cac co
s& bénh vién mai dwoc cap phép trong nam hién tai. Theo §1.501(r)-5(b)(3)(i), mdi co s& cla
bénh vién Bon Secours Mercy Health sé tinh toan ty 1& phan tram AGB dwa trén chwong trinh
tra phi theo dich vu Medicare va tat ca cac cong ty bao hiém y té tw nhan tra tién yéu cau bao
hiém cho co s& bénh vién. AGB cho méi bénh vién dwoc tinh hang nam bang cach chia tdng sb
tién clia tat ca cac yéu cau bao hiém cham soéc cip ctru va chdm séc can thiét vé mat y té khac
da dwoc Medicare va cac cong ty bao hiém Thwong Mai cho phép trong khoang thi gian 12
thang trwdc d6 cho tdng phi lién quan cho cac yéu cau bdo hiém dé. Doi véi nam 2023, thoi
han 12 thang dwoc st dung cho tinh toan AGB ctia mdi co' s& bénh vién l1a tir ngay 1 thang 11
nadm 2022 dén ngay 31 thang 10 nam 2023.

Tinh toan AGB dwoc xac dinh cho tirng bénh vién. Twong quan véi sy thay dbi ctia ban téng
phi va mirc gia hop ddng cham séc cé quan ly, cac tinh toan AGB cho cac bénh vién dao dong
tr 9,7% dén 43,0%. MGi bénh vién ap dung ty |é phan tram AGB riéng cho téng chi phi theo
tirng bénh vién. CAc ty |é phan tram AGB theo bénh vién dwoc dinh kém.

Déi v&i bat ky co s& bénh vién méi nao dwoc cap phép trong ndm hién tai, cac bénh vién Bon
Secours Mercy Health sir dung phwong phap Medicare tiém nang dé xac dinh AGB. Co sé&
bénh vién st dung phwong phap tiém ndng cé thé xac dinh AGB cho bét ky dich vu chdm séc
khan cap hoac can thiét vé mét y té nao khac dwoc cung cép cho ca nhan da diéu kién FAP
bang cach st dung quy trinh |ap héa don va ma héa ma co s& bénh vién sé st dung néu ca
nhan da diéu kién FAP la ngudi thu hucyng phi dich vu ctia Medicare. Co s& bénh V|en sé thiét
lap AGB cho dich vu cham séc v6&i sb tién ma co s& bénh vién xac dinh sé 1a tdng sb tién
Medicare sé& cho phép cham séc (bao gom sb tién sé dwoc Medicare hoan tra va sé tién ngudi
thu hwéng sé chiu trach nhiém chi trd ca nhan dwéi hinh thirc ddng thanh toan, déng bao hiém
va cac khoan khau trir). Phwong phap nay sé dwoc st dung cho nam 2024 cho Mercy Health
ma&i — Bénh vién Kings Mills.



Bon Secours Mercy Health
Medicare and Commercial

Ngay 1 thang 11 nam 2022 dén ngay 31 thang

10 nam 2023

S6 tién Thwong dwoc lap Héa don (Amounts

Generally Billed, AGB) cua ZBA
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Ngay 1 thang 11 nam 2022
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